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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 032-2021-ALC/MVES

CENTRAL TELEFONICA: 319-2530 Villa El Salvador, 12 de febrero del 2021

www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 168-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 070-
2021-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica y la Carta de fecha 11 de febrero del 2021, sobre modificacién de
Resolucién de Alcaldia N° 024-2021-ALC/MVES que otorga descanso fisico vacacional a la Secretaria General, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado

_por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los 6rganos de gobierno local. Tiene autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos.y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.”; asimismo, el articulo 25° de la
sefialada Carta Magna sefiala que “(...) Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su
disfrute y su compensacién se regulan por ley o por convenio.”;

» Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: “La alcaldia

bN\Organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad

] trativa”, asimismo, respecto de las atribuciones del Alcalde, el numeral 6 del articulo 20° de la citada Ley, establece
Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que
establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral
y familiar, para el sector piblico establece que “Los servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional
remunerado de treinta (30} dfas calendario por cada afio completo de servicios. (...)", asimismo, los numerales 3.2y 3.3
del articulo 3° del Decreto Legislativo antes citado, sefiala que “El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en
\~periodos no menores de siete (7) dias calendario.”, y “Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior, el servidor cuenta
K] ! ag { hasta siete (7) dias hébiles, dentro de los treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos en
dos inferiores al estab/ec:do en el numeral 3.2. y con minimos de media jornada ordinaria de servicio.”;

W.,. nterrum%:dé‘fsm embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autonzar el fraccionamiento del goce
__‘_,ﬁ.wv' 'aq' ia:"c;onal““_’garé!”,estc_)3;"'efectfms, se deberd tener en cuenta: 7.1 El servidor debe disfrutar de su descanso vacac:onal en

JHA: | ”
penodos no )"Hlas calendar/o (..)%

= ‘%ﬁ : I
-Be autoriza a la Abg. Cecilia;Pllar qu&:ri&g’f'fxﬁasﬁls%:‘;etana General (E) de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, el
q/ s de su descanso fisico vacacnpnal,.por&?fermxnﬁ) de veintiocho (28) dias, comprendidos del 01 al 28 de febrero del -
_ ; asimismo, se encarga las funCIOrWﬁagd?ﬂ’é"Of cina de Secretaria General por el tiempo antes citado, al Abg.
& Manuel Anglas Coveiias — Gerente de'la. Of'l_g,:ega*ﬁje Asesorla Juridica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador,
" retencién del cargo que ostenta, mientras dur sencie del titular;

et

|

Que, con Carta de fecha 11 de febrero‘de|‘2021 la servidora CAS, la Abg. Cecilia Pilar Gloria

-!f':. a General, solicita a la Gerencia Munlcnpalﬁla m 1g;g_;:‘{e\cnén de la Resolucién de Alcaldia N° 024-2021-

ha:29 de enero del 2021, precisando que el usq; de;s,q,\descanso fisico vacacional, sera por el término de
hacerse efectlvo del 01 al 14 de febrero y del 16° al%l*’d s fe "brero del 2021;

. . eq;l‘g;lpnforme N° 070-2021-OAJ/MVES, “Ia ficinaid de Asesoria Juridica, en virtud a lo
solicitado por fa servn ora C Sla, b'g\ Cecilia Pilar Gloria Arias — Secretana Geng{al y teniendo en consideracion lo
previsto en el Decreto LeglslatiyoiN#" 1405 Qe,g[eto Legislativo que establece regula iones para que el disfrute del descanso

vacacnonal remunerado favorezca&lagoonqthacmn de la vida Iaboral y famiii %paraael sector publico, emite opinion

2021 GM/MVE "y‘-‘e so:de las facultade dnfendas al Alcalde por el numeral 6) y 20) del articulo 20°y 43°'d |a Le Y.
27972, Ley O%antca de Mu Jcnpalldades y por eI numeral 1 3 2 del Articulo 13° de la Ordenanza N° 441 MVES que modn" icz
la Estructura Orgénlca*dg a Mun

W “Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
v PROCI AMADA POR | AS NACIONFS LINIDAS FI 15 - 09 - R7
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 032-2021-ALC/MVES

9-2530 Villa El Salvador, 12 de febrero del 2021

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo Primero y Articulo Segundo de la Resolucion

de Alcaldia N° 024-2021-ALC/MVES de fecha 29 de enero del 2021, en el extremo de modificar el periodo vacacional
otorgado, quedando redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR a la Abg. CECILIA PILAR GLORIA ARIAS -
SECRETARIA GENERAL (E) de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, el uso de su descanso fisico
vacacional, por el término de veinte (20) dias, comprendidos del 01 al 14 de febrero y del 16 al 21 de febrero
del 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR dei 01 al 14 de febrero y del 16 al 21 de febrero del 2021,
las funciones de la Oficina de Secretaria General al Abg. JOSE MANUEL ANGLAS COVENAS - Gerente de
la Oficina de Asesorfa Juridica de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador, con retencién del cargo que
ostenta, mientras dure la ausencia del titular.”

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR en sus demas extremos no modificados con el Articulo

Primero de la presente Resolucién, lo sefalado en la Resolucién de Alcaldia N° 024-2021-ALC/MVES de fecha 29 de enero

del 2021.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de

Administracion y a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el cabal cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, efectuar la

cacién de la presente Resolucion de Alcaldia, en e! Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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